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& Historico: Relatos indicam que ha quase dois mil anos atras, na
Grecia, ja havia empresas que alugavam escravos para outras — em
geral, para o trabalho nas minas.

© Terceirizacao e globalizacao: Nos dias atuais, a terceirizacao existe
em todas as sociedades. Nao ha um pals, cuja economia e
impulsionada por empresas, que nao pratique terceirizacoes.

¢ Fenomeno inevitavel: Terceirizacao € um dado inerente a empresa
do mundo capitalista. Atualmente as atividades empresariais e 0s
produtos tém se tornado cada vez mais complexos e sofisticados.
Diante da impossibilidade de concentrar todo o conhecimento e a
producao numa s6 empresa, tornou-se inevitavel delegar determinadas

atividades para terceiros.
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» Qual era o entendimento dos Tribunais?

No Brasil, a terceirizacao de servicos tinha sido permitida pela
legislacao e jurisprudencia com ressalvas e limitacoes.

O TST editou a Sumula 331, firmando o entendimento de que a
intermediacao de mao-de-obra somente € legal para a terceirizacao
de servicos executados nas atividades-meio das empresas.

Todavia, mesmo a terceirizacao das atividades consideradas como
atividades-meio é passivel de ser considerada invalida caso seja
constatada a pessoalidade e a subordinacao direta. Nesta hipdtese,
podera até mesmo configurar-se o vinculo de emprego diretamente
entre o trabalhador e a empresa tomadora de servicos.
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® O que mudou com as Lei 13.429 e 13.467 de 20172

Possibilidade da terceirizacao de servicos executados nas atividades-
fim das empresas (inclusive mediante a contratacao de outra
empresa).

Criacao da empresa de prestacao de servicos a terceiros (“contrata,
remunera e dirige o trabalho realizado por seus trabalhadores, ou
subcontrata outras empresas para realizacao desses servigos”)

Este tipo de empresa tem requisitos especificos para funcionamento
(art. 4°B),

previsao de garantias aos seus empregados (art. 4°C), e

regras proprias para o contrato com a tomadora (art. 5°B).
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O SISTEMA TRIBUTARIO.

© Outros pontos importantes da nova legislagao!

Possibilidade dos empregados da prestadora de servico terem a mesma
remuneracao e direitos dos empregados da contratada.

Empregado demitido da tomadora de servigos tera caréncia de 18 meses
para prestar servigos para a tomadora (seja empregado ou socio, com
excecao do socio que for aposentado).

Previsdo expressa de ndo configuragdo de vinculo empregaticio entre os
trabalhadores, ou socios das empresas prestadoras de servigos, qualquer
que seja 0 seu ramo, e a empresa contratante.

A empresa contratante e subsidiariamente responsavel pelas obrigacdes
trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer a prestagao de
Servigos.

Estas regras de empresa de prestacao de servigos de terceiros foram
incluidas dentro da Lei 6.019/74 que trata do servico temporario tambem

toda modificada.
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ZAGAO DO SISTEMA TRIBUTARIO.

© Reflexo tributario da nova legislacao!

Previsao expressa de aplicagao da regra de retengao pela tomadora de
servico dos 11% sobre receita bruta a titulo de contribuicdo para a
seguridade sobre folha de pagamentos dos empregados .

§ 52 A empresa contratante € subsidiariamente
responsavel pelas obrigacoes trabalhistas referentes
ao periodo em que ocorrer a prestacao de servicos,
e o recolhimento das contribuicoes previdenciarias
observara o disposto no art. 31 da Lei n° 8.212, de
24 de julho de 1991.

Um reflexo indireto € a possibilidade de gerar crédito de PIS e COFINS ja
que podera ocorrer a prestacao de servicos da atividade-fim!
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¢ Davida acerca da retencao!

Quando a prestacao de servicos ocorrer por empresa que nao for
uma empresa de prestacao de servicos a terceiros???

A regra de retencao pode gerar a conclusao que qualquer prestacao
de servico mediante cessao de mao passara a ter a retencao dos
11% e nao aquela feita através de uma empresa de prestacao de
servico a terceiro (Art. 5A):
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Art. 52-A. Contratante € a pessoa fisica ou juridica 3ue celebra contrato com empresa
de prestacdo de servigos relacionados a quaisquer de suas atividades, inclusive sua
atividade principal.

§ 12 E vedada a contratante a utilizagdo dos trabalhadores em atividades distintas
daquelas que foram objeto do contrato com a empresa prestadora de servicos.

§ 22 Os servicos contratados Iooderéo ser executados nas instalacdes fisicas da empresa
contratante ou em outro local, de comum acordo entre as partes.

§ 3¢ E_res onsabilidade da contratante garantir as condi¢des de seguranga, higiene e
salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias
ou local previamente convencionado em contrato.

§ 42 A contratante podera estender ao trabalhador da empresa de prestagdo de
servicos o mesmo atendimento médico, ambulatorial e de refei¢cdo destinado aos seus
empregados, existente nas dependéncias da contratante, ou local por ela designado.

§ 52 A empresa contratante € subsidiariamente responsavel pelas obrigagdes
trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer a presta¢ao de servicos, e 0 .
recolhimento das contribuicdes previdenciarias observara o disposto no art. 31 da Lei

n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8212cons.htm#art31
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© Posicao acerca da regra de retencao do § 5° do Art. 5A!

Aplicavel somente para a prestacao de servicos realizada por
empresa de prestacao de servicos a terceiros e nao para qualquer
operacao de cessao de mao de obra.
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