Contrlbwgao previdenciaria e a
nova sistematica dos prémios e
abonos apos reforma
trabalhista e outras alteracoes

Fabio Palaretti Calcini

Mestre e Doutor PUC/SP. Pés Doutorando
Coimbra(Por)

Professor IBET e FGV DIREITO SP

Instituto Brasilewro de Estudos Tributarios



e Contribuicoes Previdenciarias:

(i) - art. 149, 195, 1, 201, § 11, CF/88: folha de
salariose demaisrendimentos ganhoshabituais

(ST

R

N° 166.7/72ER

565160);

(i) — Lei n. 8.212/91: arts. 22 e 28 (salario,
remuneracace rendimentg ganhoshabituais)

* A “Reforma Trabalhista = Lei n. 13.467/2017 /
MP 808/2017: Consideracoemicials

* Alteragoes do ponto de vista da tributacao;
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* Premios:

* Lei 13.467/2017:

(a) ¢ Alteracaoart. 457daCLT

Art. 457 - Compreendem-se na remuneragaodo empregado, para todos os
efeitos legais, além do salario devido e pago diretamente pelo empregador,
como contraprestacaado servigo, as gorjetas que receber.

(...)

§ 20 As importancias,ainda gue habituais pagas a titulo de ajuda de custo,
auxilio-alimentacéo, vedado seu pagamento em dinheiro, diarias para viagem,
premios e abonos ndo integram a remuneracGo do empregado, ndo se
incorporam ao contrato de trabalho € nao constituem base de incidénciade
qualquer encargo trabalhista e previdenclario  (Redacao dada pela Lei n®
13.467, de 2017)

§ 4o Consideram-se prémiosas liberalidadesconcedidagpelo empregadorem
forma de bens, servicosou valor em dinheiro a empregadoou a grupo de
empregados.em razao de desempenhasuperior ao ordinariamente esperado
no exerciciode suasatividades




DE ESTUDOS TRIBL
CAO DO SISTEMA TRIBUTARIO.

* Préemios:

e Lei 13.467/2017:

(b) - Alteracao art. 28, § 99, “z”, da Lel n.
8.212/91:

$ 92 Ndo integram o salario-de-contribui¢céo para
os fins desta Lei, exclusivamente:

(...)

Z) OSprémiose os abonos.”
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* Premios:

 MIP 808/2017:

§ 22 As importdncias, ainda que habituais pagas a titulo de ajuda de
custo, limitadas a cinquenta por cento da remuneracdo mensal, o auxilio-
alimentagdo, vedado o seu pagamento em dinheiro, as didrias para
viagem e os premiosndo integram a remunera¢cdo do empregado, néo
se incorporam ao contrato de trabalho e nao constituem base de
incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario

(...)

§ 22. Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo

empregador, até duas vezesao ano, em forma de bens, servicosou

valor em dinheiro, a empregado,grupo de empregadosou terceiros
vinculados a sua atividade economica em razdo de desempenho
superiorao ordinariamente esperadono exerciciode suasatividades

OBSsemrevogaro § 4°; semalterarLein. 8.212/91
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art457%C2%A72...
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* Premios —antes da alteracao — Tributavel?

« CONTRIBUICOBREVIDENCIARIREEMUNERACAGREMIOCARATERAO
EVENTUALA totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a
qualquer titulo, durante o més, destinados a retribuir o trabalho,
independentemente de serem ou ndo habituais, encontram-se no campo de
incidéncia das contribuigcbes previdencidarias por definicGo da legislagGo
previdenciaria. As importdncias recebidas a titulo de ganhos eventuais
encontram-se excluidas da base de cdlculo das contribuicbes previdencidrias
por definicdo da legislacGo a elas atinente. A habitualidade é requisito para

ue a prestacdo in natura, integre o saldrio-de-contribuicdo e diz respeito a
jgrequéncia da concessdo da referida prestagcéo. Ja a eventualidade, como
elemento caracterizador da isencdo prevista no art. 28, § 92, alinea “e”, item
“7” ou seja, que decorram de importdncias recebidas a titulos de ganhos
eventuais, diz respeito a ocorréncia de caso fortuito ou incerto. No presente
casoha de se assinalargue foram realizadospagamentosem pecuniaa titulo
de prémio, o que afasta a necessidadele seindagar a habitualidade comque
0 pagamento foi realizado, bastando que ele nao fosse fortuito para que
Incidisse a tributacao previdenciaria CARF, CSRE AC. 9202006.133,

24/10/2017)




XIV CONGRE

* Prémios — apds alteracdo — Lei / MP:

(a) — requisitos/ finalidade;
(b) - forma de premiacao;

(c) - diferenca de PLR, gratificacao, bonus e
CoOMmissao;
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e Abonos:

e Lei 13.467/2017:

(a) — Alteracao art. 457 da CLT:

Art. 457 - Compreendem-se na remuneracaodo empregado, para todos
os efeitos legais, além do salario devido e pago diretamente pelo
empregador, como contraprestacaodo servigo, as gorjetas que receber.

(...)

§ 20 As importancias,ainda que habituais pagas a titulo de ajuda de
custo, auxilio-alimentagao, vedado seu pagamento em dinheiro, diarias
para viagem, prémios € abonos ndo integram a remuneracGo do
empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho € nao
constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenclario (Redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 2017)

(b) ¢ Lel n. 8.212/918 9°: z) os prémios e os abonos
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XIV CONGRESSO |

DE ESTUDOS TRIBU

e Abonos:
 MP 808/2017:

(a)- altera o art. 457, 82° para nao prever o
abong

(b)- porém, ndo altera (revoga)o art. 28, § 9°,
a | dabkein. 8.212/91;
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XV CO' iRl

. Abono:

» Antes da Lei e MP: j& havia previsdopara nag tributar
abonos (a) — abonode férias(art. 28, 3 9°, W S& &a Lel
8.212/91 - art. 143e 144daCL 1 (b) ¢ abonodo PIS (c)-
abongsexpressamentelesvinculadoslo salario(art. 28, 8
P PYS/cdalel8.212/91):.

“ABONO REMUNERACOHNCIDENCIBECONTRIBUICQEKS abonos
unicos pagos pelo empregador ao empregado podem ser excluidas do
salario-de-contribuigcéo previdenciario, conf%rme definido no § 92 do art.
28 da Lei n? 8.212/91, desde que previsto na Convencdo Coletiva de
Trabalho, quando desvinculado, portanto, do salario e pago sem
habitualidade, conforme entendimento do Ato Declaratorio N. 16/2011 da
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional PGFN” (CARF,CSRFAC
9202006033, J 28/09/2017)

e O que mudou com a Lei? Ea MP?
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e Qutras relevantes alteracoes:
(a) — Diarias para viagem (Lein. 8.212/91: limitava ao valor

I(:_Ie 'St 007) o da remuneracaomensaj Lei 13.487/2017 excluio
iImite

(b) - Ajuda de custo (a. Lein. 8.212/91 ¢ previsaoparanao

(c)

tributar no casode parcelaunicae em razdode mudanca
do local do trabalho como para moradia, transporte e
formacaoeducacionaparaministrosna atividadereligiosa
b. Lein. 13.487/2017 ¢ previsaosemressalvac. MP 808
previsaoporem,limita a 50%daremuneracaanensal)

- Assisténcia médica e odontolégica: (antesnaointegrava,
porém, a jurisprudénciarecenteda CSRkmpediadistincao
de planose coberturas mudancacomalei13.487/2017no
art.458 8§ 5° CLT ¢ “..mesmo quando concedido em
diferentes modalidades de planos e coberturase.




(d) - Auxilio alimentacdo (n&o tributava ¢ adequacéaca

jurisprudéncia ressalvoug pagamentoem pecunia ha
vedacaog aindapolémico)

(e) - Intervalo intrajornada;(valorespagosa em razao
do descumprimentado intervalointrajornada,para
repouso e alimentacao, possuem natureza
Indenizatoriag Tributa?)

(f) - rescisao de comum acordo (ha incidéncia da
contribuicaode 10%- LC11/2001?)

(ﬁ) - legislado x acordado — PLR. (art. 611-A, CLT¢
alteracaodalein. 134672017
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