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ASSUNTO: IMPOSTO SOBRE ARENDA DE PESSOAJURIDICA - IRPJ

ASSOCIAQ©E§ CIVIS SEM FINS LUCRATIVOS. ISENCAO.
REMUNERACAO DE DIRIGENTES.

Associacao sem fins lucrativos, para ter direitsesaicdo do IRPJ prevista
no art. 15 da Lei n® 9.532, de 1997, deve atendedas o0s requisitos
legais que condicionam o beneficio, inclusive atidgéo a remuneracao
dos dirigentes pelos servicos prestados, de gtaedrart. 12, § 2°, “a”, da
Lei n® 9.532, de 1997. Assim, para gozo do berefiientidade s6 pode
remunerar seus dirigentes dentro dos limites dst@ides nos 88 4° a 6°
do art. 12 da Lei n® 9.532, de 1997.

Dispositivos Legais:Lei n°® 9.532, de 1997, arts. 12, § 2°, “a”, e 88 4°,
e art. 15 88 1°e 3°.

ASSUNTO. CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O LUCRO LiQuipo - CSLL

ASSOCIAQOE§ CIVIS SEM FINS LUCRATIVOS. ISENCAO.
REMUNERACAO DE DIRIGENTES.

Associacao sem fins lucrativos, para ter direiteeaicdo da CSLL prevista
no art. 15 da Lei n® 9.532, de 1997, deve atend®das os requisitos
legais que condicionam o beneficio, inclusive atigéio a remuneracéo
dos dirigentes pelos servicos prestados, de qteedrart. 12, § 2°, “a”, da
Lei n® 9.532, de 1997. Assim, para gozo do bermefitientidade s6 pode
remunerar seus dirigentes dentro dos limites esteides nos 88 4° a 6°
do art. 12 da Lei n® 9.532, de 1997.

Dispositivos Legais:Lei n® 9.532, de 1997, art. 12, § 2°, “a”, e S&q4°,
e art. 1588 1°e 3°.

Relatorio

Em processo protocolizado em 22 de setembro de, 200&ssoa juridica acima
identificada, por intermédio de seu procuradormida consulta acerca da interpretacdo da
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legislacédo tributéria federal, com fulcro nos ads.a 53 do Decretd’70.235, de 6 de marco
de 1972, com as modificacBes introduzidas pelos 48 a 50 da Lei®n9.430, de 27 de
dezembro de 1996.

2 O consulente informa tratar-se de “associacdo cjuié presta servicos de
operadora de plano privado de assisténcia a sadtea modalidade de autogestéo, para 0s
guais foi instituida e os coloca a disposicao dgpgrespecifico de pessoas (produtores rurais)
gue sdo membros de suas entidades associadasnsémerativos”.

3 Acrescenta que atualmente ndo remunera seus dsetmas que, em face da
necesséria profissionalizagdo e do volume de sereicresponsabilidades que lhes séo
atribuidos, “intenciona submeter a aprovacéo dsscesdas alteracdo estatutaria permitindo a
remuneracao dos dirigentes estatutérios que efietinge participem de sua gestédo executiva”.

4 Em vista disso, indaga acerca da manutencdo dacdsedo IRPJ, prevista no
art. 174 do Decreto n° 3.000, de 26 de marcgo d8,¥0€8a CSLL, tendo em vista o disposto na
IN RFB n° 1.700, de 14 de marco de 2017".

5 Ao fim, formula os seguintes questionamentos:

1) Associacao civil que presta servigos exclusivaeaos seus associados e/ou
representados destes, sem finalidade lucrativa, epsdmunerar 0s seus
dirigentes estatutarios, se prevista aludida fordearemuneracao no seu estatuto
social?

2) Se remunerar os dirigentes, a consulente pesdeeneficios fiscais (isencéo)
aplicados as associagfes civis sem fins lucratipoecipalmente com referéncia
ao IRPJ e a CSLL?

3) Qual o limite da remuneracéao dos dirigentes weséaios permitida pela RFB?

Fundamentos

6 Preliminarmente, convém salientar que o processmudsulta regido pelos arts.
46 a 53 do Decreto n°® 70.235, de 6 de marco de, E9d&s. 48 a 50 da Lei n° 9.430, de 27 de
dezembro de 1996 - regulamentados pela IN RFB3®61.de 2013 — tem por finalidade a
obtencéo de esclarecimentos sobre a interpretag@isgositivos da legislacdo tributaria, ndo
se prestando a convalidar informacgdes apresenpatiasonsulente.

7 Sendo assim, a presente solucdo de consulta ndo ndao de ratificar o
direito a isen¢do de IRPJ e CSLL a que a consudatga fazer jus na qualidade de associagéo
civil, sem fins lucrativos. Para tanto, seria neées analisar o enquadramento de sua situacéo
fatica aos requisitos legais impostos para frudddeneficio fiscal, procedimento esse que é
incompativel com o instituto da consulta. Ao conirasera conferida interpretacdo ao
dispositivo legal que cuida da possibilidade de umenacdo de dirigentes das referidas
entidades, sem prejuizo da manutencéo da isenc#®Rlee CSLL, uma vez observadas as
demais condi¢Ges impostas.

8 A consulente informa tratar-se dassSociacdo civil que presta servicos de
operadora de plano privado de assisténcia a sadédk,a modalidade de autogestado, para 0s
guais foi instituida e os coloca a disposicao depgrespecifico de pessoas (produtores rurais)



Solugéo de Consulta n.° 50 Cosit
Fls. 3

gue sdo membros de suas entidades associadasjmefucrativos. Aduz que fintenciona
submeter a aprovacdo das associadas alteracdo wtta permitindo a remuneracao dos
dirigentes estatutarios que efetivamente particigiensua gestao executivddemais, intenta
exercer tal prerrogativa sem prejuizo da fruicaasdacao do IRPJ, prevista no art. 174 do
Decreto n° 3.000, de 26 de marco de 1999, e da CSLL

9 Trata-se, portanto, do art. 15 da Lei n°® 9.532@lde dezembro de 1997, o qual
deve ser abordado de forma conjugada com o ado M@esmo diploma legal, que regulamenta
a imunidade conferida pelo art. 150, VI, “c”, danSbtuicdo Federal as instituicbes de
educacao e assisténcia social. De forma desvirculaccomando constitucional mencionado,
a legislacao ordinaria contempla outras entidades @ beneficio fiscal de isencdo em relacao
ao IRPJ e a CSLL. Tais dispositivos encontram-sedmente espelhados nos arts. 10 e 13 da
IN RFB n° 1.700, de 14 de marlo de 2017.

10 Como alguns dos requisitos exigidos para fruicaselacdo também o sdo para
0 gozo da imunidade, o art. 15 da Lei n® 9.532,98¥, faz referéncia expressa a eles, entre 0s
quais o que diz respeito a possibilidade de renagderdos dirigentes das entidades:

Art. 12. Para efeito do disposto noart. 150, ioci¥l, alinea "c", da
Constituicdo, considera-se imune a instituicdo decacdo ou de assisténcia
social que preste 0s servigos para 0s quais hosider instituida e os coloque a
disposicdo da populacdo em geral, em carater comeidar as atividades do
Estado, sem fins lucrativos.

(.)

§ 2° Para 0 gozo da imunidade, as instituicdes @ spirefere este artigo, estao
obrigadas a atender aos seguintes requisitos:

a) ndo remunerar, por qualquer forma, seus dirigesnpelos servicos prestados,
exceto no caso dassociacfesfundacées ou organizacdes da sociedade civil,
sem fins lucrativos, cujos dirigentes poderdo ssnunerados, desde que atuem
efetivamente na gestdo executiva e desde que @omvpss requisitos previstos
nos arts. 3° e 16 da Lei no 9.790, de 23 de marcd 9P9, respeitados como
limites maximos os valores praticados pelo meraa@oegido correspondente a
sua area de atuacdo, devendo seu valor ser fixado @rgdo de deliberacao
superior da entidade, registrado em ata, com cowagiio ao Ministério
Publico, no caso das fundacdes; (Redacdo dadalpsla® 13.204, de 2015)

b) aplicar integralmente seus recursos na manutengé&desenvolvimento dos
seus objetivos sociais;

¢) manter escrituracdo completa de suas receitdespesas em livros revestidos
das formalidades que assegurem a respectiva exagtida

d) conservar em boa ordem, pelo prazo de cinco ,anostado da data da
emissao, os documentos que comprovem a origenmadeeteitas e a efetivagéo
de suas despesas, bem assim a realiza¢cdo de geasgos atos ou operagdes
que venham a modificar sua situacao patrimonial;

e) apresentar, anualmente, Declaracdo de Rendimerta conformidade com o
disposto em ato da Secretaria da Receita Federal,

(.)
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§ 3° Considera-se entidade sem fins lucrativos @ mfp apresente superavit em
suas contas ou, caso 0 apresente em determinadoi@ae destine referido
resultado, integralmente, a manutencdo e ao desamento dos seus objetivos
sociais. (Redacao dada pela Lei n®9.718, de 1998

§ 4° A exigéncia a que se refere a alinea “a” da2°§ao impede: (Incluido pela
Lei n® 12.868, de 2013)

| - a remuneracdo aos diretores ndo estatutariose gienham vinculo
empregaticio; e (Incluido pela Lei n°® 12.868, d&30

Il - a remuneragéo aos dirigentes estatutarios,dgeque recebam remuneracao
inferior, em seu valor bruto, a 70% (setenta pontog do limite estabelecido
para a remuneracdo de servidores do Poder Exectgidteral. (Incluido pela Lei
n° 12.868, de 2013)

8§ 5° A remuneragdo dos dirigentes estatutariosrigds no inciso Il do 8
4° deveréa obedecer as seguintes condi¢des: (Incjgth Lei n° 12.868, de 2013)

| - nenhum dirigente remunerado podera ser cOnjpg@arente até 3° (terceiro)
grau, inclusive afim, de instituidores, socios,etlires, conselheiros, benfeitores
ou equivalentes da instituicdo de que trata o cajmste artigo; e (Incluido pela
Lei n® 12.868, de 2013)

Il - o total pago a titulo de remuneracdo para dentes, pelo exercicio das
atribuicbes estatutarias, deve ser inferior a 5 n@d) vezes o valor
correspondente ao limite individual estabelecidstagaragrafo. (Incluido pela
Lei n® 12.868, de 2013)

8§ 6° O disposto nos 88 4° e 5° ndo impede a reragaerda pessoa do dirigente
estatutario ou diretor que, cumulativamente, tenh@culo estatutario e
empregaticio, exceto se houver incompatibilidade genadas de
trabalho. (Incluido pela Lei n® 12.868, de 2013)

(..)

Art. 15. Consideram-se isentas as instituicbesatater filantrépico, recreativo,
cultural e cientifico e as associagfes civis qUESM 0S servicos para 0s quais
houverem sido instituidas e os coloquem a dispogigagrupo de pessoas a que
se destinam, sem fins lucrativos.

§ 1° A isencédo a que se refere este artigo agesaeexclusivamente, em relacdo
ao imposto de renda da pessoa juridica e a congému social sobre o lucro
liquido, observado o disposto no paragrafo subsetgie

(.)

§ 3° As instituicdes isentas aplicam-se as dispesiglo art. 12, § 2°, alineas "a"
a"e"e 8§3°edosarts. 13 e 14.

11 O caput do art. 15 da Lei n® 9.532, de 1997, qualifica coisentas as
associacOes civis, sem fins lucrativos, que presienservigcos para 0s quais tenham sido
instituidas e os coloquem a disposicdo do grup@edsoas a que se destinam. O § 1° do
dispositivo em comento delimita o alcance da isemeferida nacaputao IRPJ e & CSLL. J& o
§ 3° é aquele que estabelece os requisitos parasgemstidades elencadas possam usufruir do
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favor fiscal, sendo claros os seus termos: obseiaa@o disposto no art. 12, § 2°, alineas “a” a
“e” e § 3°, além dos arts. 13 e 14.

12 No que tange especificamente ao objeto desta dangulelevante destacar a
alinea “a” do 8 2° do art. 12, que inicialmente avegbalquer forma de remuneragdo a
dirigentes. Entretanto, prevé como excec¢ao, no dasssociacoes, fundagdes ou organizacdes
da sociedade civil, sem fins lucrativos, a possibde de remuneracdo, desde que esses
dirigentes atuem efetivamente na gestao execuiventidade, cumpridos ainda os requisitos
previstos nos arts. 3° e 16 da Lei n® 9.790, d&.199

13 Impende assinalar que a excecao positiva da vedi@atinea “a” do § 2° do
art. 12 da Lei n® 9.532, de 1997, ndo é aplicawaresulente, ex vi do art. 3° da Lei n° 9.790,
de 23 de marcgo de 1999, in verbis:

Art. 3° A gqualificacdo instituida por esta Lei, ebsado em qualquer caso, o
principio da universalizacdo dos servicos, no retipe ambito de atuacdo das
Organizac@es, somente sera conferida as pesso@dicas de direito privado,
sem fins lucrativos, cujos objetivos sociais tenipgho menos uma das seguintes
finalidades:

IV - promocdo gratuita da salde, observando-se rand# complementar de
participacdo das organizacoes de gue trata esta Lei

14 Observa-se, portanto, que a autoqualificacdo dssutemte, que assinala
“associacdo civil que presta servicos de operaderplano privado de assisténcia a saude”,
com prestacdo dos servicos a grupo fechado de gmsaocoloca em desconexdo com a
exigéncia de universalizacéo dos servigos do @adad.ei n® 9.790, de 23 de margo de 1999.

15 Isso, no entanto, ndo significa que uma “associagdloque presta servicos de
operadora de plano privado de assisténcia a saadefins lucrativos” ndo possa remunerar
seus_dirigentes estatutarios. A condicdo de naanmerar os dirigentes, sem a qual nédo é
possivel a isencdo do IRPJ, da CSLL, da Cofins, aestolhimento da Contribuicdo para o
PIS/Pasep sobre a folha de salarios, foi abrangeida 88 4° a 6° do art. 12 da Lei n® 9.532, de
1997, incluidos pela Lei n°® 12.868, de 2013. Cardi:

§ 4° A exigéncia a que se refere a alinea “a” da°§ao impede: (Incluido pela
Lei n® 12.868, de 2013)

| - a remuneracdo aos diretores ndo estatutariose gqienham vinculo
empregaticio; e (Incluido pela Lei n°® 12.868, d&30

Il - a remuneragéo aos dirigentes estatutarios,dgeque recebam remuneracao
inferior, em seu valor bruto, a 70% (setenta pontog do limite estabelecido
para a remuneracdo de servidores do Poder Exectgidteral. (Incluido pela Lei
n° 12.868, de 2013)

8§ 5° A remuneragéo dos dirigentes estatutariosrigde no inciso Il do § 4°
devera obedecer as seguintes condigdes: (Inclugtiolei n° 12.868, de 2013)

| - nenhum dirigente remunerado podera ser coOnpug@arente até 3° (terceiro)
grau, inclusive afim, de instituidores, socios.etlires, conselheiros, benfeitores
ou equivalentes da instituicdo de que trata o cajaste artigo; e (Incluido pela
Lei n®12.868, de 2013) DF COSIT RFB FI.



Solugéo de Consulta n.° 50 Cosit
Fls. 6

Il - o total pago a titulo de remuneracdo para dgentes, pelo exercicio das
atribuicbes estatutérias, deve ser inferior a 5 n¢d) vezes o valor
correspondente ao limite individual estabelecidstagparagrafo. (Incluido pela
Lei n® 12.868, de 2013)

8 6° O disposto nos 88 4° e 5° ndo impede a reragéerda pessoa do dirigente
estatutario ou diretor que, cumulativamente, tenhiaculo estatutario e
empregaticio, exceto se houver incompatibilidade jat@adas de trabalho.
(Incluido pela Lei n° 12.868, de 2013)

16 O art. 15 da Lei n°® 9.532, de 1997, néo se refgueessamente aos 88 4° a 6° do
art. 12, mas eles se aplicam também as institud@esrater filantrépico, recreativo, cultural e
cientifico e as associagfes civis que prestem og¢ces para 0S quais houverem sido
instituidas e os coloquem a disposicdo do grupgebsoas a que se destinem, sem fins
lucrativos. Isso porque néo é possivel aplicamoisito constante do art. 12, § 2°, a, da Lei n°
9.532, de 1997, sem considerar os 88 4° a 6°,apessdispositivos legais que estabelecem os
contornos daquele dispositivo.

17 Assim, & associacfes civis que prestem 0s servicos parajoais houverem
sido instituidas e os coloquem a disposicdo do gmmle pessoas a que se destinem, sem
fins lucrativos, previstas no art. 15 da Lei n°® 9.532, de 199 paufruir a isencao do IRPJ, e
da CSLL, deve satisfazer a todos os requisitogdaggentes para as demais associagdes civis
sem fins lucrativos, entre os quais se encontraquisito relacionado a remuneracado dos
dirigentes de que trata o art. 12, § 2°, a, e §86% da Lei n°® 9.532, de 1997.

Conclusao

18 Pelo exposto, soluciono a consulta afirmando quassociacdo sem fins
lucrativos, para ter direito a isencdo do IRPJ €8&L prevista no art. 15 da Lei n® 9.532, de
1997, deve atender a todos os requisitos legaiscqudicionam o beneficio, inclusive a
limitacdo a remuneragdo dos dirigentes pelos sesigestados, de que trata o art. 12, § 2°,
“a’, da Lei n® 9.532, de 1997. Assim, para gozobeaeficio, a entidade s6 pode remunerar
seus dirigentes dentro dos limites estabelecidgs8804° a 6° do art. 12 da Lei n°® 9.532, de
1997.

assinado digitalmente
GUSTAVO SALTON ROTUNNO ABREU LIMA DA ROSA
Auditora-Fiscal da Receita Federal do Brasil
Chefe da Dirpj

De acordo. Ao Coordenador-Geral da Cosit paravagém.

assinado digitalmente
FABIO CEMBRANEL
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil
Coordenador da Cotir
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Ordem de Intimacao

Aprovo a Solugéo de Consulta. Publiqgue-se e dueip nos termos do art. 27
da IN RFB n° 1.396, de 16 de setembro de 2013 el@éncia ao interessado.

assinado digitalmente
FERNANDO MOMBELLI
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil
Coordenador-Geral da Cosit



